ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
Unidad Organica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Analista en Desarrollo de Software
Dependencia jerarquica Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Administrar la operatividad del Sistema de Gestion Universitaria de la institucion a fin de atender las necesidades de los 6rganos academicos de forma
inmediata.

FUNCIONES DEL PUESTO
Desarrollar y mantener el Sistema de Gestion Universitaria de la institucion a fin de atender las necesidades de los organos y unidades organicas

1 3

academicas.

Realizar el seguimiento de los proyectos, desarrollos, mantenimiento del Sistema de Gestion Universitaria de la institucion, a fin de verificar el
2 cumplimiento de las acciones realizadas.
3 Ejecutar las solicitudes planteadas por los organos y unidades organicas en coordinacién con el Vice rectorado academico, planteando alternativas

de solucidn, en conformidad a las Politicas y Directivas establecidas en la Instiucion
Realizar los mantenimentos a las base de datos del Sistema de Gestion Universitaria de la institucion, logrando una mejor versatilidad en sus
consultas mejorar los querys que se necesiten para la obtencion de la informacion

Actualizacion y aplicacion de la Encuesta Estudiantil docente 2025-I, segn nuevo reglamento de Encuesta asi como tambien la elaboracion de
plantilla de reportes de Encuesta Estudiantil docente

Coordinar, identificar y evaluar las necesidades de informacion y reportes estadisticos de las escuelas profesionales, departamentos académicos y
otras unidades académicas de la universidad

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

" CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica. —I

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal l:l Permanente |:]
No aplica. ’
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Bachiller I:JTl'tqu/ Licenciatura Si l:l No
Biiiaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bsica Ingenieria de Sistemas o Ingenieria de Sistemas y computacion o & l:l N
(16 2afios) Ingenieria de Software o Ingenieria Informatica : 2
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |universitaria X

Maestria I IEgresado J {Grado

’Doctorado l lEgresado I Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}:

software de equipo lector de fichas dpticas.

Conocimientos de metodologias dgiles de desarrollo de software, conocimiento en el desarrollo de aplicaciones web (backend/frontend) con .Net, HTML, PHP,
CSS, SQL SERVER, JAVA SCRIPT, ACTION SCRIPT,WINDOWS AVANZADO, Manejo de equipos lector de fichas opticas, procesos educativos universitarios, manejo

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Visual Basic.Net

Curso de SQL Server

Curso de Microsoft Windows Server
Curso de ciberseguridad

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Ob: s
servaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Cuatro [04) afios en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

[Tres (03) afios en el sector publico o privado desempefiando funciones de desarrollo de sistemas o aplicaciones web.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[Dos (02) anos en el puesto de analista, programador o desarrollador.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[Tres (03) afios en el sector publico.

ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Otros aspectos ¢

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacic’>n a resultados, vocacion de servicio, trabajo en equipo, compromiso con la calidad de trabajo, flexibilidad, innovacion y creatividad.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




